REKRYTERING

Hur vi blir fler tavlingsbridgespelare ar grund-
stommen i Svenska Bridgeférbundets strategiplan.

Har ar nagra konkreta forslag pa atgarder vi kan
vidta for att ytterligare férbattra oss pa det
omradet.

Se garna forbundets rekommenderade verktyg
“rekryteringskedjan” pa hemsidan.

Allamediemmar ska varadelaktiga

Klubb:

¢ Diskutera vikten av att manga arbetar
tillsammans for att fa rimlig arbetsbelastning och
kvalitet i arbetet.

e Se over "rekryteringskedjan” for vagledning till
klubbens rekryteringsarbete.

Distrikt:

¢ Ordna traffar och hjalp aven till att samarbeta
mellan klubbarna; eventuellt. dela resurser.

e Ordna regionala utbildningar i rekryteringskedjan.

Férbund:
¢ Informera mer om rekryteringskedjan och se till
att material ar lattillgangligt for alla.

Synlighet - upprepning

sV | INTE!

Klubb:

e Se till att synas i allt fran direktreklam till anslags
tavlor, sociala medier.

e Diskutera med klubbens medlemmar for att
forverkliga enskilda insatser som ex vis “Ta med
en van” eller MiniBridgetraff.

e Arrangera ”Bridgens Dag”.

Distrikt:
e Uppratthall en levande/informativ hemsida.
e Samordna insatser, t ex "Bridgens dag”.

Férbund:

e Informera om (och utveckla) material som finns
som stod for att synliggéra bridgen och var det
kan hittas eller bestallas.

Viktiga verktyg/forslag for rekrytering

MiniBridge
MiniBridge ar ett fantastiskt satt att snabbt borja

spela och fa in “ratt tank”. Starta garna kurser med
MiniBridge, det underlattar fortsattninge

Prova-pa-pase
Se mer om denna spdannande
gava du kan ge till den
som du tycker ska

lara sig bridge -

sist i detta dokument!

Bjud in en vin
”Mun-mot-mun-metoden” kan vara mycket
verksamt for att skapa intresse for att komma till
klubben och prova pa att spela bridge.

Kort-kurser (tidigare ”Minikurser”)

Tematiska vidareutbildningar i format om c:a 30-
minuterslektioner att anvanda néar det passar
klubben bast.

Klubb

e Overvig att starta kurser med nagon eller ndgra
tillfallen med MiniBridge.

¢ Anvand prova-pa-pase som marknadsféring.

¢ Ordna tillfdllen dar medlemmar kan ta med
anhoriga eller vanner fér en introduktion, varfor
da inte prova MiniBridge?

¢ Anordna “kort-kurs” tillfallen.

Distrikt/Férbund:

e Stéd med material.

e Hijalp att evt samordna sammankomster.
e Ordna utbildningar i MiniBridge.




