Lerums Bridgeklubb Protokoll nr 8 2023/2024
Styrelseméte tisdag 4 juni 2024

Né&rvarande: Ej nérvarande:
Elisabeth Svenson, ordf.

Ronny Terbrant

Jesper Johansson

Birgitta Petersson

Christina Petrelius-Larsson

Peggy Veerman

Eliza Akesson

Fredric Olesen

1. Motets 6ppnande
Ordforande Elisabeth Svenson hélsade valkommen och forklarade moétet for 6ppnat.

2. Val av justeringsperson.
Peggy Veerman utsags till justeringsman.

3. Godkéannande av dagens agenda/ ev nya drenden.
Agendan godkéndes utan dndringar.

4. Tidigare protokoll.
Inget att folja upp fran foregaende protokoll.

5. Ekonomisk rapport

Vi har blivit beviljade kommunbidrag om ca 20 000 kr, det har dock inte blivit
utbetalt annu.
Cafeet ligger fortfarande lite efter budget. | 6vrigt inget nytt att anmarka.

6. Hyresavtalet

Vi har ett tredrsavtal med hyresvarden, dvs. tre ars uppsagningstid, dar nuvarande
avtal l6per ut till hosten. Det beslutades att inte saga upp avtalet utan lata det I6pa pa
ytterligare en tredrsperiod.

Det finns risker med ett trearsavtal med anledning av att vi ser en trend med minskat
antal spelare. Det diskuterades alternativ framat for att hantera denna risk, bland
annat omforhandling av avtalet, hojda avgifter med mera.

7. Arsméte, planering och arbetsfordelning

Arsmétet ska enligt stadgarna hallas i september. Preliminart datum sattes till tisdag
10 september, med start 18:00.

De synpunkter som inkommit avseende foregaende ars verksamhetsberattelse ska
efter basta formaga atgardas till detta ars verksamhetsberéttelse. Arbete med att ta
fram verksamhetsberattelsen kommer att starta kommande veckor.



Kallelse till arsmotet ska ga ut minst 3 veckor innan, dvs. senast 20 augusti. |
kallelsen ska inga uppmaning att inkomma med motioner minst 2 veckor innan
motet.

8. Kommittéansvariga 2024-2025

Kommande ars fordelning av kommittéansvar diskuterades.
Nagra specifika poster som togs upp till diskussion:

e Sponsoransvarig: FOr nasta ar kommer vi att behdva hitta en ny
sponsoransvarig som ersatter Britt-Marie som avgar fran denna post till nasta
verksamhetsar.

e Utbildningsansvarig: Det har bildats en rekryterings/utbildningsgrupp som
kommer att fortsatta arbeta med dessa fragor, detta tillampas istéllet for att
utse en utbildningsansvarig. Christina har lovat att halla ytterligare en
nyborjarkurs till hdsten, med stdd av Hans och Johan. Rekryteringsgruppen
halls for narvarande samman av Hans Folkesson, med stod fran bland Johan
Wihlander, Fredric Olesen, Jesper Johansson och Christina Petrelius-
Larsson.

9. Medlemsforslag av Kerstin Sjélund éndra prisutdelning, bérja med scratch - mer
réttvist.

Det har inkommit ett medlemsforslag géllande prisutdelningen pa vara tavlingar.
Forslaget galler att andra ordning pa hur priserna delats ut. Det beslutades att inte
genomfora nagon andring i nulaget. Dock ska historiska prisutdelningar analyseras i
mer detalj, och beslut om eventuell &ndring kommer att tas till hosten.

10. Bridgetime, projekt ”Ruter 2”

Arbetet pagar, inget konkret beslut om fortsattning &r annu taget.
Det pagar ocksa parallellt arbete med att hitta ytterligare alternativ till Bridgetime
och Bridgemate.

11. Lagspelet

Den input som har inkommit pa det senaste arets lagspel har utvérderats.

Det beslutades att till hosten dela upp lagspelet i flera divisioner om 4 lag i varje, dar
uppdelningen i respektive division styrs pa lagets medelhandicap. Detta upplagg
kraver att det totala antalet lag blir jamnt delbart med 4, t.ex. 8, 12 eller 16 lag.

| och med att lagen delas upp i s& pass manga divisioner spelas lagtavlingen utan
handikapp.

Tanken &r att spela en serie med tre omgangar under hosten, och en ny serie med
lika manga omgangar till varen. Anmalan till hostens lagspel gar ut ndgon gang i
augusti, efter nésta styrelsemote.

12. Rekryteringsgruppen

Anteckningar fran rekryteringsgruppens senaste mote gicks igenom.



| komplettering till detta diskuterades fler alternativ att na ut till potentiella
medlemmar och deltagare till vara utbildningar. Bland annat diskuterades
mojligheter att anvanda Facebook och Google som annonseringsméjligheter.

Rekryteringsgruppen far i uppgift att fortsatta att diskutera fler mojligheter till hur vi
kan marknadsféra kommande utbildningar, samt eventuellt behov av budget for
detta.

13. Sommarbridge

Café, bemanning och forsaljning for sommarens spel ser ut att I6sa sig pa ett positivt
satt.

14. Inloggning till klubbens hotmail

Jesper tar fram en instruktion for hur vi i styrelsen pa béasta satt ska hantera klubbens
OneDrive.

15. Nésta mote
Nésta mote planerades till tisdag 27/8 kl. 18:15

Hedefors den 4 juni 2024

Fredric Olesen
Sekreterare

Justeras:

Elisabeth Svenson Peggy Veerman
Ordférande Justeringsman



