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Arbetsordning

Arbetsordning for distriktsforbundets styrelse

1. Inledning

Styrelsen 1 Upplands bridgeférbund (nedan UBF) har upprittat denna arbetsordning for sitt
arbete. Styrelsens arbete och uppgifter regleras av stadgar for Upplands Bridgeférbund
(antagna vid arsmotet den 8 september 1990) och arbetsordningen ér ett levande dokument for
att effektivisera och klargora styrelsens arbete mellan stimman.

Styrelsen har ett verkstillande utskott (VU) samt ett antal kommittéer vars syften och
uppgifter klargors nedan. Till styrelsen, utskott samt kommittéer kan personer adjungeras.

Arbetsordningen enligt detta dokument har antagits av styrelsen den 18 augusti 2016 och ska
arligen ses dver och vid behov revideras av styrelsen. Ett exemplar av arbetsordningen ska
tillstdllas varje styrelseledamot och revisorer. Dokumentet ska laggas upp pa forbundets
hemsida.

2. Distriktsstyrelsens uppgifter
Distriktets forvaltande och verkstéllande organ ér distriktsstyrelsen och dger utdva distriktets
beslutanderétt under tid da arsstimman inte dr samlad.

Distriktsstyrelsen bestir av ordférande och det antal 6vriga ledamoter som valts av stimman,
dock minst sju.

Distriktsstyrelsen ska
e besluta i alla distriktets angeldgenheter med undantag for stadgedndring och
uppldsning samt drenden som enligt dessa stadgar ska behandlas av forbundsstamman.
o arligen avge berittelse over verksamhetséret.
o faststilla datum for forbundsstimma m.m. samt behandla inkomna motioner for
uppgifter och innehéll avseende forbundsstimman se § 7 i stadgan.
Distriktsstyrelsen dr beslutsméassig da alla ledaméter ér kallade och minst fem ar nérvarande.
Styrelsens beslut fattas genom enkel rostovervikt. Vid lika rostetal giller den mening, som
motesordforande bitrider.

3. Styrelsemoten
Omedelbart efter ordinarie stimma ska styrelsen hélla konstituerande styrelseméte for beslut 1
foljande fragor

e Val av vice ordférande

e Val av arbetsutskott

e Utseende av firmatecknare

3.1 Ordinarie styrelsemote

Styrelsen genomfor erforderligt antal styrelsemoten under &ret och sammantriader pa kallelse
av ordforande. Kallelse, jimte foredragningslista, till styrelsemote skickas av sekreteraren
minst fyra (4) dagar i forvég till ledamoterna.

Styrelsen har mojlighet att till ett styrelsemote kalla annan person for deltagande i ndgot
aktuellt drende. Styrelsen kan till sig adjungera ledamot om avsaknaden av kompetens
foreligger.
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3.2 Extra styrelsemote
Extra styrelsesammantridde halls d& ordférande eller ndr minst tre styrelseledaméter sé kréver.

Tid och plats for dessa moten faststills av styrelsens ordforande i samrad med ovriga
styrelseledamoter. Kallelse, jdmte foredragningslista, till extra styrelsemote skickas av
sekreteraren minst fyra (4) dagar i forvég till ledamoéterna.

3.3 Ordforande

Ordforande vid styrelsesammantréddena ar styrelsens ordforande eller vid dennes forfall vice
ordforande.

3.4 Ordinarie ledamdters deltagande i styrelsemote
Ordinarie ledamot forvéntas delta i samtliga styrelsemoten. Erséttning i form arvode och
kostnadsersittning samt reseersattning utgar enligt sirskilt beslut, se nedan.

Ledamot kan om forhinder foreligger delta via telefon under sérskild punkt eller vid hela
styrelsemotet.

3.5 Kallelse och underlag styrelse och verkstillande utskott
Kallelse till styrelsemote skickas till samtliga ordinarie ledamoter samt till de av styrelsen
adjungerade ledaméterna.

Kallelse till VU skickas till samtliga ledaméter 1 VU samt till de adjungerade ledaméterna i
VU.

Kallelsen sker via e-post. Kallelse skickas i gorligaste man en vecka fore mdten, dock senast
fyra (4) dagar innan.

Beslutspunkter till styrelsemoten ska, 1 det fall de har avsevird betydelse eller vasentlig
ekonomiska paverkan pé budget, vara vackta innan motet och finnas med pa dagordningen for
att beslut ska kunna tas . P4 motet kan fragor vickas under punkten for 6vriga frdgor men ska
d& mer vara av uppmanande karaktir for framtiden eller fragor av information till 6vriga i
styrelsen.

3.6 Protokoll

Ordforande ansvarar for att det vid varje styrelsesammantrade fors protokoll. Protokoll ska
foras 1 lopande nummerordning per verksamhetsér. Styrelseledamot som har avvikande
uppfattning har rétt att fi denna antecknad i protokollet.

Sekreteraren for mdtet ansvarar for att protokoll skrivs och undertecknas av ordférande och
sekreterare for motet. Det underskrivna protokollet skickas ut till styrelsen samt revisorer
l6pande under aret. Arkivering av originalprotokoll med tillhdrande bilagor sker pa kansliet.

Naér justerat protokoll foreligger, skrivs ett referat av protokollet som publiceras pa UBF:s
hemsida.
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3.7 Arvoden och ersiittning

Inom ramen for budget, antagen av forbundsstimman, utgar ett fast, arligt arvode till
Ordférande pa 3 000 kr, till Kassor pa 3 500 kr och till Sekreterare pa 2 000 kr. Ovriga
ledamdéter erhéller ett arligt avrode pa 1 500 kr vardera samt revisorer 500 kr vardera.

Utdver det fasta, arliga arvodet utgar ett motesarvode till ndrvarande ledamoter om 100 kr per
styrelsemdéte.

4. Arbetsfordelning inom styrelsen, verkstillande utskott samt
kommittéer

4.1 Styrelsen
Samtliga styrelseledamoter svarar for styrelsens arbete i lika omfattning om inte annat beslutas
vid styrelsesammantridet eller foljer av denna arbetsordning eller gillande stadgar.

4.2 Verkstillande utskott

Verkstillande utskottet bestar av ordférande, kassor samt sekreterare. Utskottet ska bereda
arenden till styrelsen samt besluta i drenden som av styrelsen delegerats till utskottet eller,
enligt stadgan, fatta beslut i akuta drenden mellan ordinarie styrelsemdten.

Utskottets sammantriader pé kallelse av ordférande och beslut ska protokollforas och
understillas styrelsens snarast mojligt (vid ndstkommande styrelsemote).

4.3 Kommitteer

4.3.1  Inledning

Styrelsen har organiserat sitt Iopande arbete, mellan ordinarie styrelsemdten, 1 form av ett antal
kommittéer. Varje kommitté har en sammankallande och kommittén mots da behov finns eller
d& sammankallande tar initiativ till det.

Ordforande ansvarar for den rapport som behandlar "utifran-héndelser”.

Kommittén sammanfattar sitt arbete 1 en skriftlig rapport infor varje ordinarie styrelsemdte och
i rapporten listat eventuella (besluts)fragor till styrelsemdtet. Rapporten skickas till
sekreteraren som bifogar den med kallelse (jdmte dagordning) pa uppdrag av ordforande.

4.3.2 Tivlingskommittén

Tévlingskommittén har till syfte att i styrelsen ansvara for savdl UBF:s tdvlingsverksambhet,
som for behandling av dispenser, som for att uppdatera styrelsen om tévlingar i distriktet och
for att informera om nationella tavlingar.

Kommittén ska, for UBF:s tavlingar, foreslé tavlingens utformning, priser och ovrigt som
behovs for tdvlingarnas genomforande.

Kommitten ska for styrelsen foresla eventuella dndringar 1 tivlingsbestimmelserna for UBF:s
tavlingar.
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4.3.3  Ekonomiska kommittén

Ekonomiska kommitténs syfte ar att ha huvudansvaret inom styrelsen for den totala ekonomin
och bevaka att intékter och kostnader &r i balans.

Kommittén utarbetar budgetforslag for beslut i styrelsen.

Kommittén ska vara beredande for eventuella fordndringar av till exempel startavgifter i
UBF:s tivlingar, styrelsearvoden och andra kostnader respektive intidkter som behover
fordndras.

4.3.4  Kanslikommittén

Kanslikommittén har som syfte att ansvara for det kanslirum som finns 1 Brigens hus.
Kommittén ansvarar for material som finns och ska bereda fragor som ror material for beslut i
styrelsen.

4.3.5  Klubbkommittén

Klubbkommittén har till syfte att vara kontaktytan inom distriktsstyrelsen mot distriktets
bridgeklubbar.

Kommittén ska ansvara for uppdatering av det digitala dokumentet ”Enkét infor klubbesok™,
ansvara for genomforande av klubbesok samt i dvrigt vara proaktiv i kontakt med klubbar for
att utveckla bridgen i distriktet.

UPPLANDS BRIDGEFORBUND
Styrelsen



