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FORORD

Den har handboken ar framtagen for att ni som
klubb ska fa rad, tips och idéer kring hur ni kan/
bor arbeta om ni vill starta ett projekt med
nyrekrytering av bridgespelare till er klubb.

Innehallet i handboken ar baserat pa gamla
kanda teorier varvat med synpunkter och idéer
som framkommit mellan klubb- och distrikts-
funktionarer vid den rekryteringstraff som
arrangerades den 4-6 maj 2018 i Orebro.

Mycket noje och lycka till med ert projekt!

Micke Melander
Svenska Bridgeforbundet
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...du har synpunkter pa innehallet, kanske vill
diskutera idéer eller tycker att vi glomt nagot i
denna handbok ar du hjartligt valkommen att
hora av dig till mme@svenskbridge.se.




1. ALLMANT

Om vara bridgeklubbar ska 6verleva i det langa
loppet ar det av yttersta vikt att rekrytering hela
tiden ar nagot som finns pa agendan. Gjorda
undersdkningar visar pa att en klubb som frekvent
spelar pa fem eller farre bord har sma forutsatt-
ningar att kunna bedriva en vettig verksamhet och
att ocksa for att ens existera om nagra ar.

Motmedlet ar kort och gott, det maste nyrekryte-
ras och fyllas pa i leden med nya spelare och nya
funktionarer. Denna aktion leder forhoppningsvis
till att fler ansluter an de gamla som forsvinner
med naturlig avgang. Helst vill man ju ha en liten
uppatgaende kurva sett 6ver tid for att ens klubb
ska ma riktigt bra och istallet ha positiva problem
att brottas med snarare an nedlaggningshot.

TRE FASER

Ett rekryteringsprojekt kan delas in i tre faser. Det
forsta ar att satta upp ett mal, mer om det sena-
re. Det andra ar genomférandet och det tredje ar
avslutet da vi kan notera vad vart utfall for att se
hur vi lyckades med var uppgift.

MAL > GENOMFORANDE > UTVARDERING

TIDEN

Tidsramarna for ett sadant projekt ar valdigt langt.
Normalt sett kan man saga att det &r som mini-
mum ett ar och kanske som maximalt tre ar. Det
hela beror pa hur man lagger upp sitt projekt och
vad som ar malet med det.

FUNKTIONARER

Den forsta fraga man bor stélla sig ar, vem ska
gora det har? Faktum ar att det ar en sak for

alla klubbens medlemmar. Aven om man inte &r
direkt inblandad i nagot led av en rekryterings-
process genom att vara bridgelarare, assistent,
gora reklam pa gator och torg eller vad det nu kan
vara kommer alla tvingas gora insatser. Darfor bor
man nar man ar klar éver att det ska ske, kalla till
medlemsmote i amnet rekrytering och utifran det
motet bilda en grupp som leder arbetet. Men alla
medlemmar i klubben ska vara medvetna om vad
som pagar och vad man har satt upp fér mal och
tidsramar.

MEDLEMSMOTE > MAL > ARBETSGRUPP

Nar detta ar klart, ar det arbetsgruppens uppgift
att satta sig ned med malbilden framfor sig och
forsOka skissa upp klubbens rekryteringsprojekt.
Deras arbete kommer ofta att landa i tre olika

huvuddokument; verksamhetsplan, personalpla-
nering och ekonomi.




2. PROJEKTSTART
BESTAMMA MAL

Borja med att bestdmma ert mal for den rekryte-
ringskampanj ni har framfor er. Detta ska helst
goras tillsammans med hela klubben sa att alla

ar med och drar at samma hall. Har behdver man
egentligen inte sa mycket mer an en lagesbild 6ver
hur det ser ut pa klubben idag och att man for en
Oppen diskussion om hur man vill att det ska vara.

Malet som ni beslutar er om, ska helst vara mat-
bart, sa att ni efterat kan mata och se om rekryte-
ringsprojektet varit lyckat eller ej. Om ni satter ett
mal som inte ar matbart, kommer det att forsvara
mojligheterna att analysera resultatet.

Ett bra matbart mal kan t ex vara att ni ska fixa
tolv nya spelare till klubben. Som delmal skulle
man kunna saga att av de tre borden ska ett bord
ska vara under 30 ar, ett under 50 ar och att det
ar ok om ett ar dver det.

Vad galler malet, ska man ocksa tdnka pa att det
ska vara genomfdrbart. Det ar viktigt for att ge
trovardighet i det man gor och att man ska kdnna
att man faktiskt kan lyckas.

VILKET AR ERT MAL?




3. DE FYRA
VIKTIGA DELARNA

Vi vet att nio av tio som gar pa en bridgekurs vill
ha en sak med sitt bridgespel, de vill ha det trev-
ligt pa alla satt och vis. Det ar vad vi ska ge dem,
parallellt med att vi utbildar dem till bridgespelare.
Att starta ett rekryteringsprojekt ar ofta minst en
tredrsplan fran start till mal. Hela klubben ska
vara aktiv fran start.

Det gar at valdigt manga funktionarer i de olika fa-
ser som den nye spelaren ska ta sig igenom. Forst
ska det rekryteras - en aktivitet alla medlemmar
ska agna sig at, styrelsen och den innersta kret-
sen kring sjalva utbildningen far sedan agna sig at
allehanda aktiviteter for att genomfora rekrytering-
en.

Med rekryteringen pa plats ska sjalva utbildningen
starta. Har behovs larare, hjalplarare, mentorer
forutom normal klubbservice i form av fika, brick-
laggning etc. Mentorerna har en roll som stracker
sig langre an bara sjalva utbildningen da funktio-
nen ar lika viktig nér man val borjar spela.

Efter avslutad kurs startar den verkligt stora upp-
giften, att fa de nya att ga fran kurs till klubb. Har
ar det aterigen sa att alla klubbens medlemmar
maste vara aktiva. Ibland far de mer rutinerade
sta till sidan for att kanske dels spela andra tav-
lingsformer, farre brickor och lagre tempo for att
den nya gruppen ska kunna integreras. En utbild-
ning i vett och etikett for klubbens alla medlem-
mar ar ocksa pa sin plats. Likasa bor man satsa
pa andra trivselframjande atgarder for att te-
am-builda. Kanske gora en resa tillsammans i ett
klubbutbyte eller bara ordna klubbfest eller nagon
annan tillstallning.

Vaga tanka nytt och kunna erbjuda nagot annat
an det gamla. Alla klubbar har olika forutsattning-
ar och man far utga fran de da man borjar sitt satt
att rekrytera. Allt kommer i grunden att handla om
vilja och beslutsamhet. Finns inte den eller driv-
kraften att genomféra det, kommer projektet inte
att lyckas! Se till att forsoka fa mjuka dvergangar
mellan de fyra faserna!

Har kommer tips och idéer som ar framtagna av
andra klubbar som arbetar med rekrytering.

- REKRYTERING
Forst av allt tvd mantran som ar varda att komma
ihag nar vi talar om rekrytering:

"Den som inte syns eller hérs - finns inte”.
"Det fungerar inte, att inte géra nagot!”.

Alla varianter som nu kommer att raknas upp i
denna lilla skrift, férutsatter att du har en klar
kursinbjudan. Dvs. du vet nar, var och hur du ska
starta upp en nybdrjarverksamhet.

* Bjud med en van

Lat klubbens medlemmar vara dina séaljare, valj en
kvall eller en helgdag da ni har 6ppet hus och era
medlemmar far ta med en eller flera vanner for att
lara sig spela minibridge.

* Foretagsbridge - Event
Ga ut pa storre foretag och anordna personal-
aktivitet. Lat dem spela en lite Minibridgetavling.

* Mun-till-Mun metoden
Se till att ryktet sprids om att det ar kurs pa gang
och att ni nar ut med ert budskap.

* Sociala medier
Facebook, twitter, youtube etc. anvand vad som
finns for att na ut.

* Anvand ambassadorer (tidigare kurs-

are). Missionarer som brinner for bridgen
Tidigare kursdeltagare ar en bra saljare for
kommande utbildningar.

* Lokala media for resultat/artiklar
Forsok fa in bridge i er lokala tidning. Det ar fler
som laser resultatsidor an vad man kan tro. De vill
ju se om de kanner nagon och félja hur det gar for
dem. Kanske kan man dar smyga in en rad eller
tva om att det ar kursstart pa gang.

* Gator, torg, affarer

Satt er pa gator, torg, massor, marknader eller
gallerior eller enskilda affarer. Ta med ett bridge-
bord eller tva och uppvisningsspela. Passa pa att
dela ut information och ta hand om samt tala med
forbipasserande som blir intresserade.
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* Andra foreningar

Kontakta andra foreningar som kanske ar intres-
serade av utbyte. Golfklubbar brukar kunna vara
en popular kombination.

* Lovaktiviteter for skolorna

Kolla med kommunen om det ar sa att de arrange-
rar lovaktiviteter tillsammans med ortens férening-
ar for skollovslediga barn och ungdomar. Kanske
kan bridge vara en av dem.

* Friskvardsaktivitet

Forsok fa foretag att arrangera det, har ska man
dock komma ihag att gallande skattelagstift-
ning inte medger att bridge ar att betrakta som
friskvardsaktivitet da man inte anser det vara en
tillrackligt fysisk aktivitet.

* Samverkan mellan klubbar

Ga samman flera klubbar om en kurs i de fall ni ar
ett farre antal pa tva narliggande stallen for att fa
till en vettig grupp att arbeta med och fa ett storre
upptagningsomrade.

* Nyanlanda

Kontakta kommunen for att se om de har grupper
dar de forsdker aktivera och integrera nyanlanda.
De ar vanligtvis mycket positiva till att fa in féren-
ingsstod.

* Lokalradion

Anvand lokalradions anslagstavlor for aktivi-
tetstips. Galler bara att de far all information, da
brukar de ocksa sprida den.

* Vara trevlig

Som vi tidigare sagt, 9 av 10 som kommer till oss,
gor det for att de vill ha en trevlig del av sin dag.
Da galler det att vi ocksa har det bemoétandet,
oavsett vad vi valjer for vagval i rekryteringspro-
cessen.

* Avhoppare/slutat spela

Ga igenom klubbens medlemslistor. Undersok
vilka som slutat spela de senaste 5-10 aren och
ta kontakt med dem. Ofta har en spelare sluta pga
att partnern avlidit eller nagot liknande och man
"orkar” inte forsoka jaga redan pa nagon ny sjalv
och slutar. Ett litet samtal med inbjudan och erbju-
dande om ny partner, kan vara det som racker.

* Hemmaspelare

Forsok na ut och attrahera de som antingen
spelar bridge eller andra kortspel hemma. Denna
grupp ar dock otroligt svar att na och maste tas
via personliga kontakter eller via att man syns
offentligt.

* Sprida budskapet om bridge

Se till att sprida budskapet om bridge sa ofta som
mojlighet ges. Presentationer av klubben genom
foldrar, sociala medier mm. Ta chansen att arrang-
era ett Bridgens dag arrangemang nagra veckor
innan kursstart pa attraktiv plats for din malgrupp.

* Drop-in
Oppna upp klubben fér drop-in verksamhet dar
man far komma och prova pa.

* Anmalning och annonsering via natet
Annonsera via FB och ta upp anmalningar den
vagen. Sprid klubbens hemsida. Anvand lokala
webbanslagstavlor som ofta ar gratis.

* Centralt kursutbud

Anvand er av centralt publicerade kursutbud for
att fa hjalp med affischer, foldrar mm som hanger
ihop med helheten.

* Miniarr. och aktiviteter med bridge
Arrangera mindre arrangemang/aktiviteter typ
5-kamp dar bridge kan vara en del for att fa dem
aktiva.

* Reklam i samhallet och synas pa stan
Alla trix tillatna - vad budgeten tillater. Oftast gra-
tis att anvanda offentliga anslagstavlor. Kolla om
orten har nagon lokaltidning (ofta reklamfinansie-
rad). De brukar vara sjalaglada om de far uppslag
om saker att skriva om. Aven flygblad i breviddor-
na kan fungera utmarkt.

* Ta hand om de nya med karlek
Aterigen, de nya som kommer vill ha det trevligt.
Ta hand om dem med karlek sa kommer karlek
tillbaka.

* Personlig kontakt

Bridge ar ett socialt spel som skapar sociala och
manskliga kontakter. Na fram med personlig kon-
takt.
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- UTBILDNING

For att sakra upp kvalitén pa hela bridgeklubbens
verksamhet, ar utbildade funktionarer en viktig
grund. Detsamma galler for att skapa ordning och
reda, ge trivsel, skapa fortroende och se till att
arbetet flyter smidigt i klubben. Det handlar ocksa
om att fa respekt eftersom en valskott klubb ger
ett seridst intryck och en gemenskap som man

vill tillhora. Att funktionarerna utstralar trygghet ar
viktigt for fortroendet.

For att klara ett rekryteringsprojekt, maste vi utbil-
da. | princip kan man dela upp det i tre delar. Den
forsta ar vara egna funktionarer, som ska utbilda.
Den andra ar vara medlemmar for vidareutbild-
ning i att spela, och skolning i att ta hand om nya.
Det tredje ar vara nya spelare dvs. den traditio-
nella nybdrjarkursen. Tempot vid utbildningar ar
oerhort viktigt, sa att det inte gar for fort.

Det finns manga pedagogiska tips och trix att ta
till. Las lararhandledningarna. Nagra vanliga tips
vid nybdrjarundervisning: Sitt vid bordet, inte sta
bredvid. Ha utskriven givsamling sa att man kan
folja spelet. Tala inte for mycket, gor eleverna del-
aktiga och konversera med dem snarare. Anvand
bridgebordet som din whiteboard.

Funktionarsutbildningar bor helst vara innan de
lokala sdsongerna och kurserna gar igang. Tre

Overlagsna manader ar januari, april eller bérjan
av september. Undvik december och sommaren.

* Prova-pa-tillfalle (darefter bet. sin kurs)
Erbjuda prova-pa-kurs. Forsta tva lektionerna ar
gratis, darefter betalar man sin kursavgift.

* Kvarsittning (repetition)

Arrangera kvarsittning med jamna mellanrum som
ger repetitionstillfallen pa det man gjort de se-
naste lektionerna sa att de som missar nagot, far
chansen att komma ikapp.

* Utnyttja Minibridge

Anvanda sig av minibridge for att initialt lara ut
speltekniken i bridge sa att de bestandsdelarna ar
pa plats nar man val ska borja lara sig att bjuda.

* Overbrygga kursuppehall i kalendern
Se till att det aldrig blir ett naturligt uppehall mel-
lan kurser, det ska alltid finnas nagot att aterkom-

ma till. Ett bra exempel ar jul. Dar man snarare
bor ha sa att kursen slutar i januari an i december.
Nar en kurs tar slut, infoga kommenterade spel,
prat-och-tjat eller vad det nu kan tankas vara.

* Ga pa kurs via internet

Arrangera kurs via nagon av de spelplattformer
som finns pa natet. Det kan antingen rora sig om
helt komplett utbildning eller att man pa det viset
ordnar repetition. Speciellt i storre glesbygdsomra-
den kan Internet erbjuda nagot dar langa avstand
gor det mer eller mindre oméjligt att ga pa en
traditionell kurs.

* Traningsspel
Arrangera traningsspel dar det gar langsammare
och man far diskutera bud och spel.

* Spel via webben
Synrey/Kida/Funbridge/BBO

Lar ut hur man kan spela via kanda plattformar for

att fa mer speltraning.

* Sociala aktiviteter > Undervisning
Anvand sociala aktiviteter och koppla ihop det
med undervisning. Ex. gor en intensivutbildning
under en weekend eller en vecka i solens land,
dar man parallellt med semester ocksa lar sig
spela.

* Hela klubben aktiv och integrerad

Se till att alla klubbens medlemmar ar aktiva och
integreras, det behdvs stora mangder mentorer
och assistenter vid alla utbildningstillfallen. Kom
dock ihag att dessa behdver utbildning sa att de
lar ut vad som bor laras ut och inte en massa ovid-
kommande som ar éver huvudet pa deltagarna.

* Mentorskap

For manga nya som kommer in, ar en mentor helt
ovarderligt da de kan fa nagon att bolla fragor
med for att utvecklas da det kan vara svart att
gora det sjalv med sin nybdrjarpartner. Speciellt
analyser och foljdkonsekvenser av ett agerande
kan vara mycket svart att reda ut. Ger ocksa en
sprangbrada in i klubben dar man lattare kan
komma in i gemenskapen.

* Pedagogik / trivsel
Vi maste tanka pa att var pedagogik ska vara
genomtankt. Tank pa att en del lar battre genom
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att se, andra genom att géra och somliga genom
att hora. | en utbildningssituation bér man alltsa
anvanda alla tre momenten for att lara ut. Tank

ocksa pa att trivseln ska vara i forsta rummet.

* Go-fika

Fikaronden ar den viktigaste ronden pa kvallen.
Inget man ska prioritera bort eller dra ned pa. For-
sOk ta reda pa vad deltagarna vill ha och leverera
det. Vill man ha, ar man ocksa ofta beredd pa att
betala vad det kostar.

* Borja spela direkt - inte bara lasa ta-
beller och lara sig regler om an det ena

an det andra.

Se till att deltagarna far spela fran start. Battre
att spela och sedan fa lara sig och spela om igen
sa att man hackar upp lektionerna snarare an att
man har 30 minuter teori foljt av 1¥2 timme spel.

* Elevens eget val

Ta chansen att ga in pa en skola och forsdka fa in
bridge som elevens eget val. Unikt tillfalle att fa in
juniorer till bridgeklubben.

* Utbildar-utbildning

Se till att klubbar, distrikt och férbund arrangerar
utbildarutbildningar. De behdvs for saval mentorer
som larare och dvriga funktionarer.

- TAVLING

Sjalva bridgetavlingen ar vart férobunds karnverk-
samhet. Det ar hit vi stravar och vi vill normalt
sett ha s& manga som mojligt som deltar vid de
speltillfallen som finns i tavlingskalendrarna. Nar
nyutbildade bridgespelare slapps ut, ar det som
nar fagelungar ska lara sig att flyga - de har en
lang resa dar de kommer att hamna i botten av
alla resultatlistor under 6verskadlig tid. Det ar
ibland ett under att spelare fortsatter att néta pa
och inte ger upp, aven om manga gor det. For att
Overbrygga detta maste klubben gora insatser
under en 6vergangsperiod.

Allt handlar om vara bridgeklubbars 6verlevnad
och utveckling. Ett stadigt 6kande medlemsantal i
vara klubbar och valfyllda tavlingar, ger de grund-
fundament och férutsattningar vi efterstravar.
Generellt satt vet vi att nya spelare garna spelar
nagot farre brickor i lugnare tempo. Lagtavling ar
en battre berakningsform da man inte bestraffas

lika hart for att missa ett dvertrick. De dnskar
vidare garna mojlighet att kunna fa diskutera lite
mellan varje bricka kring bud och spel. Framférallt
Oonskar de en trevlig stund vid bridgebordet.

* Oranga deklarationer

Anvand de orangea deklarationerna for att fa eta-
blerade par att spela samma system som de gor
for att forstaelsen ska 6ka for de mindre rutinera-
de.

* Kortare kvallstavlingar

Spela kortare tavlingar for att inte halla pa sa
sent. Ex. spelar du 24 brickor och har juniorer

pa ingang kanske de inte kan vara med anda till
slutet. Erbjud da istallet tva stycken 12 brickors
tavlingar. Spela med carry-over fran forsta tavling-
en sa att spelare kan sluta i rimlig tid om de har
annat pa agendan.

* Borja spela tidigare

Borja spelet tidigare pa kvallen om det ar mojligt.
Att bara tidigareldagga en halvtimme i tid sa att
man kanske kan bdrja 18.00 i stallet for 18.30
innebar en lindrigare sluttid for de flesta.

* Lagspel for nya spelare
Spela olika typer av tavlingar med lagberakning
som inte ar lika utslagsgivande.

* Fordela arbetet i klubben (funktionarer)
Se till att ta in aven nybdrjare som blir delaktiga
som funktionarer istallet for att en, eller en mindre
grupp gor allt. Tank pa att valdigt fa erbjuder sig
frivilligt, det ligger inte i den svenska mentaliteten.
Daremot blir man ofta sjalaglad om nagon tillfra-
gar en. Detta istallet for att bara forutsatta att
ingen vill géra nagot.

* Fler uppgifter for jourspelaren

Lagg mer uppgifter pa jourspelaren om man har
en sadan. Ex. halsa valkommen, tala med nyboérja-
re...

* HCP

HCP tavlingar skapar en battre balans i tavlingar
och skapar forutsattningar for att de nya inte ska
behdva vara sist vecka ut och vecka in.

* Langre rondtider

Lagg pa en minut eller tva per bricka sa att de inte
kanner sig stressade.
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* Pro/Am lagspel (pratbridge)

Satt ihop en rutinerad med en nybdrjare och Iat
dem tavla mot varandra. Forlang rondtiderna sa
att de vid borden kan reda ut vad som hande, vad
som gjordes bra och kunde gjorts battre.

* Mixade spelprogram

Erbjud mer mixade spelprogram med olika tav-
lingsformer for att ge stérre valfrihet. En partavling
om 24 brickor varje onsdag klockan 18.30 riskerar
att bli oattraktivt i det langa loppet.

* Klubbmatcher

Utmana en annan klubb och spela en klubbmatch
for att starka banden i klubben. Ger 6kad klubb-
kansla och jobbar med "vi-begreppet snarare an

jag".

* Visa HCP och Scratch samtidigt

Detta ska goras for att de etablerade vill se resul-
taten under resans gang och inte bara efter avslu-
tad tavling. Detta ar majligt redan idag i ruter men
kraver mycket goda kunskaper i programmet. |
princip startar man en tavling och kopierar den sa
att man har tva tavlingar igang. Darefter har man
den ena installd pa HCP och den andra pa Scratch
det ar dessa resultat som sedan roterar for att na
Onskat resultat.

* Speedy variant

Spela tre brickors ronder, dar man per automatik
stryker den tredje brickan for MR vid behov.

Blir lite som en Speedy Gonzales variant.

* Gruppindelning - Strata tavlingar

Spela stratatavlingar. | princip delas startfaltet in

i X grupper. Beroende pa hur manga par man har

i startfaltet delas tavlingen i X grupper. En grupp
kan da ha spelare med HCP lagre éan 20, en annan
HCP 20-35 och en tredje 35+ for att ta ett exem-
pel. Det som da hander ar att spelare far mota
spelare med ungefar samma spelstyrka.

- FRAN KURS TILL KLUBB

Allt vi gor fran forsta rekryteringstillfallet till att nya
spelare ska in i klubbspel, har malet att fler ska
stanna kvar och borja spela. Hela klubben ska
vara med redan fran start - informera och plane-
ra. Inte heller ska det vara nagon éverraskning nar
de nya tillkommer. Som tidigare namnts maste
insatser goras for att inte merparten av de som
gatt pa nyborjarkursen ska forloras for gott.

* Kursdag samma dag som ordinarie spel
Att ha olika dagar for tavlingsspel och kurs leder
ofta till segregation och ett "vi-och-de tankande”
som inte ar dnskvart. Om majligt, ha kurs paral-
lellt med tavlingsspel sa att de traffar varandra i
kaffepausar etc. Det &r ocksa sa att om man vant
sig vid att ha en aktivitet i veckan pa en specifik
veckodag, kan det vara svart att fa dem att vilja
flytta denna.

* Medlemsvard

Ta hand om era medlemmar. De vill ha en vanligt
bemoétande och en trevlig del av deras dag da de
kommer till bridgeklubben. Levererar man det,
levererar man det de vill ha.

* Fixa dodperioderna

En period mellan tva kurser eller en langre periods
speluppehall, kan vara helt férodande. Forsok
eliminera dem.

* Hyfs/mentorskap

Att lara gamla hundar sitta ar som bekant ingen
enkel sak. Att lara rutinerade bridgespelare upp-
fora sig, ar ungefar lika svart. Ingen vill héra pa
nagon som gnaller och skaller pa sin partner och
rent allmant uppfor sig illa eller pa annat satt ar
elak. Den har typen av spelare finns mer eller min-
dre Overallt och i olika omfattning. Stdm i backen,
ta dem at sidan och utbilda dem sa att de vet

vad det ar som galler for uppférandekodex pa er
klubb. Passar inte galoscherna sa ar det battre att
ni skickar hem dem, an att en sadan skrammer
ivag 10 nya. Ekvationen ar enkel.

Parallellt rekommenderas ni ta fram sa att var och
en av de nya far en egen mentor. De bor erbjudas
nagon form av mentor/ledarskapsutbildning sa att
de vet hur de ska arbeta/hjalpa.




* Klubbkansla

En stark klubbkansla sa att man varnar och vill
vara med och utveckla sin klubb ar viktigt. Delak-
tighet och att gbra saker tillsammans, dar man
inte sitter vid sjalva bridgebordet, brukar vara bra
I6sningar. Att bara gbra en sak som att renovera
klubblokalen dar de flesta pa nagot satt kan vara
med och bidra, ar ett bra exempel.

* Info/kommunikation till medlemmar

Se till att hela tiden ha en aktiv kommunikations-
kanal med klubbens medlemmar. Det kan vara via
sociala medier, e-post, SMS etc. Manadsbrev om
vad som hant/ar pa gang ar ovarderligt. GI6m inte
att alltid samla allt pa ett stalle, dar ar nyhetsflo-
det pa klubbens hemsida en Overlagset bra plats.

* Rapportera tavlingar

Se till att klubbens tavlingar rapporteras och att
medlemmarna har l6senord for att kunna ga in
och se vad som spelats och se resultat.

* Sista lektionen i varje kurs ska alltid

vara en tavling

Att alltid avsluta alla kurser med deltagarnas
forsta riktiga tavling. Detta sa att man ska ha varit
med om det en gang innan man kastas ut i hetluf-
ten, med bridgemate, resultatvisning etc.

* SMS paminnelser

Manniskor byter e-postadresser som andra byter
strumpor. Nagot som valdigt sallan &ndras och
nagot de flesta har, ar ett mobiltelefonnummer.
Kop in ndgon automatisk tjanst som gor att ni kan
skicka SMS paminnelser. Det finns mangder med
foretag som levererar tjansten, anvand google for
att finna nagon som passar er.

* Hjartligt valkommen - vara personlig
Halsa alltid valkommen sa att de far ett person-
ligt bemotande for att ange ratt touch pa dagen/
kvallen. Se som tidigare namnts om utveckling av
jourspelarens uppgifter.

* Nyborjardag med drop-in

Arrangera nybdrjardagar med drop-in for de som
kan spela och dar de kan komma utan partner.
Manga avslutar en bridgekurs utan att ha nagon
sadan och behover lite hjalp pa traven.

* Utvecklas som spelare

Erbjud enstaka kortkurser innan ordinarie spel
dar man far lara sig mera. 20-25 minuters teori-
genomgang om Stenbergs 2NT, RKCB eller nagot
annat ar alltid intressant for den som vill forkovra
sig men inte vill ga en hel termin i kurs.

* Mat- och vinkvall regelbundet

Arrangera regelbundna klubbfester, en jul- resp.
sommarfest innan respektive terminavslut ar
logiska tidpunkter beroende pa sasong. Aven mat-
och vinkvallar som kan avsluta en dag nar man

ar mitt under sasong brukar vara populara inslag.
Dels sysselsatter det manga sa att de blir delakti-
ga och dels ar det vad vara spelare vill ha, trevligt.
En bra stamningshdjdare som gor att man skrattar
och trivs tillsammans.

* Lara kanna manniskor vid sidan om

Alla aktiviteter som ar vid sidan om gor att man lar
kanna varandra och fa storre samhorighet mellan
klubbens medlemmar.

* Aka pa resa

Arrangera en klubbresa. Det behdver ndédvandigt-
vis inte vara langt utan kan vara att man bara aker
en kvall till en annan klubb. Det kan ocksa vara
att man aker pa nagon kombinerad bridge och
nojesresa. En teaterforestallning, musikal, batresa
till Tyskland, Finland etc eller dra pa charter till
varmare breddgrader. Allt ar mojligt for att fa ihop

sin grupp.

Q,@
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4. GENOMFORANDE

Som vi tidigare sagt, utlys medlemsmote, satt upp
en arbetsgrupp, ta fram ett mal med vad ni vill
gora. Med det klart, ar det dags for de tva verkligt
viktiga faserna:

1. Planering/Strategi

Att planera upp projektet ar ungefar som att lagga
upp spelféringen i en riktigt trixig tresangare. Det
galler att borja fran borjan och fokusera pa vad ni
har for mal och hur ni ska na dit.

Ni har tre stora parametrar att ta hansyn till rekry-
tering - utbildning - fran kurs till klubb. Om man
har ramarna klara for sig, kan man ocksa satta
upp en verksamhetsplan och med den faller bitar
som hur mycket resurser och personal som be-
hovs.

Om ni under projektets gang far stérre problem,
beror det vanligtvis pa att det hela ar for daligt
planerat och att man kort och gott inte tankt klart
eller vet vad man vill. Det galler ofta att ha en
backup planering och ar vi i rekryteringsfasen, kan
det vara klokt att inte lagga all agg i en korg.

2. Verkstallande

Har handlar det bara om att ga kronologiskt till
vaga for att verkstalla allt som man planerat att f6-
reta sig. Grundregeln ar, var trevlig, var férberedd
och kom i tid. Med det pa plats och allt annat,
kommer det hela att ga som en dans. Men man
kan ju alltid fa ovantade eller oférutsedda problem
sasom att det hallregnar da man skulle vara pa
gatans torg eller eller vad det nu kan vara. Da ar
det bara att bita ihop och ta nya tag och skriva
upp det pa oturskontot.
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5. PROJEKTAVSLUT

Efter att ha genomfort ett rekryteringsprojekt,

ar det viktigt att man ocksa gor ett avslut, eller
bokslut kanske vi borde kalla det. Vi maste ju
satta oss ner och titta pa vad som hant i var klubb
under projekttiden. Vi talar ju om ett par ars tid
fran start till mal for att genomfora ett sadant har
projekt i verkligheten.

Utvardering

Er avslut/utvardering ar otroligt viktigt for framtida
projekt. Har bor man lagga ned kraft/energi sa att
alla far komma till tals. Utvardera de olika faserna
och 1t klubbens medlemmar, de nyrekryterade
samt arbetsgruppen komma till tals. Detta ar
utvarderingsmaterial som ni behover for framtida
projekt for att fortsatta med vad som varit bra och

kanske gora om det som fungerade mindre bra,
for att nasta gang bli annu battre! Det absolut
viktigaste d& man utvarderar ar att man ar kon-
struktiv, dvs man ska saga varfor det var bra/eller
daligt.

Lycka till med ert rekryteringsprojekt!

Vill du/ni ha hjalp, assistans eller bara diskutera
kring ett projekt, kontakta kansliet 019-277 24 80
eller e-posta kansliet@svenskbridge.se.




